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Assemblée générale du 10 Juillet 2021 a la Salle du Parc
Compte rendu

Présents : 47 personnes: Jean Francois Henry, Yvan Jourdan, Jacqueline Le Quéré, Régis Lebigot,
Christophe Leloutre, Emilie Legrain, Jérome Prenveille, Eric Stablo Bastien Tainturier, Florent Damoutte,
Jean Jacques Rouvrais, Sébastien Juteau, Aurélie Cupif, Maurice Besnard, Vincent Travers, Anne Goupil,
Emmanuel Delaunay, Florian Berthois, Marielle Chapon, Florent Delaunay, Kylian Lebigot, Malo Chapon,
Jeremy Nobilet, Tanguy Renault, Clément Marquet, Régine Brielle, Jacques Hamon, Florent Baslé, Eric
Sitruk

Licenciés < 18 ans : 2 personnes : Delaunay Ewenn, Douglas Hamon,

Absent excusé : personne : Bégasse Jo, Bertin Alexandre, Bouvet Maxime, Bouvier Gérard, Eon Nicolas,
Lestard Jean Francgois, Zanetti Carmen, Travers Samuel, Ferran Manon, Gendry Catherine (CMB)

1. Rapport moral et d’activité (cf. diaporama a voir sur le site internet)

Le président, Régis Lebigot, ouvre la séance a 10 h 15. |l rappelle une saison trés perturbée par la Covid-
19 et I'arrét des compétitions apreés 4 matchs de championnat. La fédération a déclaré, au final, la saison
blanche pour 2020 - 2021. Cependant, le club n’est pas resté inactif pendant le confinement en proposant
des activités. Il tient a remercier les personnes et les salariés en particulier qui ont animé le site du club
et les réseaux sociaux pendant cette période afin de garder le contact avec les licenciés.

. Pendant la saison, le bureau et le conseil d’administration se sont réunis 5 fois pendant la saison

. Jacqueline Le Quéré dresse le bilan des effectifs :
- Globalement 396 licenciés (- 9 par rapport a 2019-2020) ;
- 212 jeunesde U6 a U19:(-21)
- 184 adultes (+12)
- 47% des licenciés résident a St Aubin, 23% dans la communauté des communes et 30% en dehors
- Le SSA est classé 35°/270 sur le département en nombre de licenciés et 59°/1038 en ligue de
Bretagne

. Sébastien Juteau et Bastien Tainturier rappellent toutes les actions mises en place pendant le
confinement et hors confinement.

. Eric Stablo indique les différentes actions réalisées par les commissions
- Communication : création d’'un compte Instagram
- Label Jeunes : Audit effectué le 22 mai par le district. Résultat en juillet. Progres réalisé pour la
formation dirigeant et le développement du foot féminin
- Sponsoring : Une plaquette de présentation a été finalisé pour aider a la sollicitation des
partenaires
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- Evénements: Mangeries du Cormier, Découvrir le foot féminin, Journée d’animation club,
Participation au Famillathlon, Journée bénévoles

=> Le rapport moral et d’activité est voté a main levée a I'unanimité des membres présents.

2. Rapport financier (cf. bilan financier remis aux participants)

Anne Goupil fait état du bilan financier pour la saison arrété au 31 mai 2021.

Résultats :

Recettes Dépenses Solde
81763,67 € 70 217,95 € + 11545,72 €

Reste en caisse au 31 mai 2021: 36117,40¢€
Précisions apportées : La perte des ressources liée a I'absence des animations extra-sportives a été
largement compensée par des subventions mises en place par I'Etat et la FFF en marge de la situation

sanitaire

=> Le rapport financier est voté a main levée a I'unanimité des membres présents.

3. Perspectives 2021 — 2022 (cf. diaporama consultable sur le site du club)

=> Projets sportifs (présentation : Sébastien Juteau, Bastien Tainturier, Vincent Travers)

Le Stade St Aubinais continue sa structuration et professionnalisation. Sébastien Juteau présente le projet
sportif et associatif :

- Stages vacances pour les jeunes pendant les vacances scolaires

- Photographie : proposer aux parents des albums photos sur clé USB
- Réorganisation des locaux : bureau salariés, arbitres, matériels

- Caméra Véo pour la vidéo des matchs et I’exploitation des images

- Lelivret jeune footballeur

- West cup avec 32 équipes

- Section foot de la6°ala 3°

- Album Panini

L'organigramme technique du Stade St Aubinais pour la saison 2021-2022 sera le suivant :
- FEric Sitruk BEF, coordinateur technique
- Sébastien Juteau : Responsable sportif (Formation BEF programmée)
- Bastien Tainturier BMF, Responsable foot réduit
- Vincent Travers Responsable Seniors (CFF3)
- Sébastien Juteau BMF, Responsable Foot a 11 (U14 a U18)
- Jérémy Nobilet Responsable Féminines
- Nathan Zanetti, mission service civique
- XXX :atrouver un second service civique

Prévisions d’organisation du Stade St Aubinais : Engagement d’équipes, Responsable et coaching.
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Cette organisation est susceptible d’évoluer en fonction des effectifs.

Vincent Travers (CFF3)

Efiecti; NM2doagddal2 Fagroall
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JEremy NGB

<UI3 A
» Florian Berthois (CFF2)
» Malo Chapon (CFF2)
» Sébastien Juteau (BMF)

<u13B
» Evan Duhard
» Mathéo Baron
»?

su13cC
» SSA
» (Livré / Livré ?)

<UlLA
» Kylian Hervieu (U11)
» Owen Lourdais
» Julien Vincent ?

<viie
» Malone Bouvet
» Léo Dédé-Monguilo

« Responsable U8/U9
» Florian Rouvrais (PFDD)

* Responsable U6/U7
» Bastien Tainturier (BMF)

Objectifs sportifs

Objectifs sportifs

Pdle FAER

- Pas d'objectifs de résultats des
U6 aux U13. (Essayer de jouer au
meilleur niveau possible pour évoluer
et préparer le foot a 11 au mieux).

= La progression du joueur sur le plan
individuel et collectif.

- Intégration de séances de futsal
pour travailler différents aspects.

: Apprentissage des bases techniques
et tactiques (U10-U11)

- Faciliter le passage des U13 en U14
en travaillant sur la méme philosophie
de jeu.

Pole Seniors

- Notions de résultats et de
performances.

- Essayer de faire monter les équipes
progressivement pour y infégrer les
jeunes formés au club.

- Evoluer avec le méme projet de jeu
que les jeunes pour instaurer 'identité
club sur tout le football a 11.

- Continuer a structurer et faire évoluer:
la section féminine.

Pole Foot a 11

- Commencer a parler un peu plus de
résultats (tout en restant focus sur le
jeu) pour évoluer au meilleur niveau
possible.

-Continuer a insister sur la progression
individuelle et collective du joueur.

- Perfectionnement technique et
tactique.

- Intégration de séances de futsal
pour travailler différents aspects.
- Création d'une identité club / une
identité de jeu.
- Apprentissage et perfectionnement du
projet de jeu.

Les Féminines

Page 3 sur5



Objectif associatif :
- Fidéliser les joueuses
- Organiser des animations autres que foot
- Formation du staff
- Programme balle au pied avec les écoles
Prévision effectifs et équipes :
- 43 seniors, 20 jeunes et 10 écoles de foot
- Equipes :U11l; U15; U18; Seniors a 11 et Seniorsa 7

Commentaires :

Florent Baslé : Félicite le Stade St Aubinais pour son dynamisme et ses résultats en matiéere d’effectifs,
d’éducation et d’animation. Il remercie le club pour les travaux réalisés dans les batiments.

Il souhaite attirer I'attention du club sur la fermeture des lumiéres des équipements municipaux trop
souvent oubliée.

4. Cotisations pour la saison 2021 — 2022

Gargons
Garcons/ Garcons/ Gargons/ Seniors jouant

: . . Seniors .
Filles Filles Filles . Hommes et | uniquem
. . . Filles et U19
U6 a U9 Ul0a Ul6 Ul7 a U18 uU19 ent en

Vétérans

F le li
ormule licence 60 € 60 € 50 € 30 €
seule

Formule licence
avec 60+20=80 € 60+20=80 € 60+20=80 € 60+20=80 € 60+20=80 €

50+20=70 30+20=

. € 50€
survétement
Nouveau Joueur
formule licence 60 € 60 € 50€ 30€

seule

Nouvelle licence
avec 60+40=100€ 60+40=100€ 60+40=100€ 60+40=100¢€
survétement

60+40=100 50+40=90 30+40=
€ 70€

Autres propositions :
e Les nouveaux joueurs reglent le colit du survétement dans sa globalité (40 €), afin de faciliter le suivi
comptable ;
e Continuité de la formule « licence avec survétement » obligatoire pour les catégories U17 a seniors
dans un souci d’uniformisation des tenues des joueurs et de mise en avant de I'image du club
Le montant des cotisations proposé est exceptionnel comme I'ont été ces 2 derniéres saisons.
Pour la saison 2022-2023, les tarifs seront fixés de manieére habituelle

=>»La proposition de modifications des cotisations est adoptée a main levée a I'unanimité des
membres présents.
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5. Elections du tiers sortant du conseil d’administration

Le conseil est composé de 23 membres
- Sont démissionnaires : Gérard Bouvier, Manon Ferrand, Samuel Gomis et Amélie Janvier

- Apreés tirage au sort les sortants qui se représentent : Jacqueline Le Quéré, Régis Lebigot et Eric
Stablo

- Sont candidats : Florian Berthois, Aurélie Cupif, Malo Chapon, Owen Lourdais, Florian Rouvrais,
Sébastien Juteau, Bastien Tainturier

=» Les 4 membres sortants et les 7 candidats du conseil d’administrations sont élus a 'unanimité
des membres présents.

6. Elections du bureau

- Valentin Pellier démissionnaire de son poste de vice-président. Malo Chapon candidat a la
succession est élu a I'unanimité
- Lereste du bureau est inchangé

Le président, Régis Lebigot, considérant I'ordre du jour épuisé, leéve la séance a 12 h 15.

Prochaine réunion bureau : le lundi 19 juillet 2021 a 19h00

Prochaine réunion Conseil d’administration le lundi 23 ao(t a 19h00
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