
Stade Saint AUBINAIS
Football

Bilan Seniors Masculins Sportifs
Mi-saison



Entraînement



61 joueurs + les joueurs extérieurs

Cycle 1 Juillet / août / début Septembre
• 14 séances basées sur la préparation généralisée et les matchs de préparations

=> 26 personnes en moyenne
=> 45% en moyenne

Bravos Messieurs:
(100% de présence)

Bilan:
 Une préparation tronquée comme tous les clubs amateurs avec le va et vient des vacanciers
 Un stage annulé, faute de participants du groupe A (dates à revoir N+1)
 Un niveau athlétique insuffisant afin d’aborder la compétition.
 Une ambiance de travail agréable et des joueurs concernés.

Cycle 2  Septembre à Décembre
• 27 séances

=> 22 personnes en moyenne
=> 43% en A….. 23% en B……9% en C
Bilan:

 Manque de présence à l’entraînement (surtout le mardi) On se contente d’une séance par 
séance…

 Manque d’investissement à l’entraînement….juste de l’entretien…..

en A en B en C
Bravos Messieurs:
(meilleur % de présence)



Compétition

61 joueurs utilisés
44 matchs officiels



Cartons

J R Suspensions Niv
AIT HAMMOUCHI MUSTAPHA 2 B

BERRANGER MARTIN 2 A
BOURGUIGNON FLAVIEN 2 A

CADI ALEXANDRE 2 A
COULANGE MARTIN 1 A

DIARD DYLAN 1 B
GUILLARD YOHAN 1 A
HABIGAND QUENTIN 1 B
JOURDAN KEVIN 1 C
LE ROUX LOIC 1 C
LOUAPRE FREDERICK 1 C

LOUIS JOSSELIN 1 1 B
MICHEL MATHIEU 1 B
MICHEL BENJAMIN 1 1 2 B
PIGEON FLORIAN 1 3 B

SOURDIN KEVIN 2 A/B
TAINTURIER BASTIEN 1 A
TORECILLAS YOHANN 2 1 4 A
WANNEGUE KEVIN 1 A

23 cartons jaunes
4 cartons rouges

10 matchs de suspensions…..



Buteurs

14

17

13

Les buts en 
« A » devraient 

compter 
double

Et ceux face à 
des « D3 » 

triple…



Groupe A



2ème en R3
• Quelques Chiffres

3 matchs de Coupe de France (Défaite face à Cancale R3)
2 matchs de Coupe de Bretagne (Défaite face à St 
Grégoire R3)
2 matchs de Coupe Maxime Portier
10 matchs de Championnats (6 victoires, 2 nuls, 2 
défaites)

57 buts pour (3,3 buts par match)
23 buts contre (1,3 but par match)

• Bilan:
Bilan comptable positif

 Beaucoup de blessés à cause d’une mauvaise 
préparation individuelle.

 Automatismes à trouver (9 nouveaux joueurs sur 23 
depuis l’année dernière).

 Une fragilité défensive importante (manque tactique et 
changement de défense permanente)

 Début de saison sans avant centre
 Bonne ambiance générale de l’équipe

• Perspectives:
 Mieux Maîtriser le contenu des matchs
 L’avenir

Cela dépend de vous et de vos envies….



Equipe Type en R3
29 joueurs utilisés

Buteurs



Groupe B



2ème en D2
Possible 3ème avec 6 points de retard et le 
2ème ne montra sans doute pas dans ce 
groupe….

• Quelques Chiffres

2 matchs de Coupe du conseil (Défaite face Taillis D3)
11 matchs de Championnats (7 victoires, 2 nuls, 2 
défaites)

57 buts pour (4,3 buts par match)
17 buts contre (1,3 but par match)

• Bilan:
Bilan comptable positif 

mais en dessous du potentiel

 Malgré un nombre de buts marqués important, le 
secteur offensif pêche en nombre d’avants.

 L’affluence aux entraînements des dernières semaines 
explique les 2 défaites et le nul sur les 4 derniers 
matchs

 Bonne ambiance générale de l’équipe

• Perspectives:
 L’avenir dépendra de vos préparations d’avant match
 Avez-vous vraiment envie de monter?



Equipe Type en D2
39 joueurs utilisés

Buteurs



Groupe C



2ème en D3

• Quelques Chiffres

3 matchs de Coupe 
11 matchs de Championnats (7 victoires, 2 nuls, 2 
défaites)

45 buts pour 
20 buts contre

• Bilan:
Bilan comptable positif 

 L’affluence aux entraînements n’est pas suffisante
 Bonne ambiance générale de l’équipe

• Perspectives:
 Continuer à prendre du plaisir
 Soyons positionné même si on dépend des résultats 

de la B

« L’équipe type de la D3 sera pour le bilan de fin de 
saison »



Bilan général Seniors
Bilan positif

Et comme nous sommes exigeants et rêveurs, nous 
allons travailler pour mieux faire…..

Nous remercions l’ensemble des bénévoles qui œuvre 
tous les week-ends pour nous mettre dans les 

meilleures conditions pour obtenir ses résultats.

Et encore un grand merci à l’ensemble de nos 
supporters

Meilleurs Vœux à tous

Le Staff


